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Indenizacao do INSS chega
para 491 mil segurados

“Recentemente os jornais
divulgaram a decisédo do INSS de
rever os valores de beneficios de 491
segurados por incapacidade. Séao
trabalhadores ativos a partir de
janeiro de 2013, que tém direito a
reviséo.

O Juridico do DEAPES entende
que o direito de muitos companheiros
ainda carece de processos judiciais,
devendo entrar com agdes. Pag 3
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“0S DOZE PROGEDIMENTOS
PARA TER UMA VIDA SAUDAVEL”

Dia 07 de novembro de 2012,
as 15 horas no Auditorio do SINDAGUA.

Procedimentos para chegar a idade avancada
com mais saude, disposicao e equilibrio.

Palestra a ser proferida por Jarbas Marinho.

desequilibrio no or¢amento doméstico é um
dos principais problemas que enfrentamos
no dia a dia. Para corrigir “alguns exageros”
e deixar as contas “de bom tamanho” todos precisamos
nos conter na ansia do consumismo desnecessario, além

de orientar a familia a colaborar neste processo.
Para isto a Fundagdo Libertas estd promovendo um

Guidar das contas pessoais é preocupacao essencial

“Programa de Educag¢do Financeira e
Previdencidria” com dicas para
evitarmos grandes perdas “centavo por

centavo”
Confira. FUNDACA
Pag 4 aS
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Lancado “Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria™

aude na administra¢do das

finangas pessoais e

domésticas ¢ o foco do
Programa de Educacdo Financeira e
Previdenciaria,  patrocinado e
langcado pela Fundagdo Libertas no
ultimo dia 29 de agosto, com
apresentagdo da peca teatral
“Centavo por Centavo”, do grupo
Grafite Empresarial.

Este programa propde um
trabalho de orientacdo financeira dos
participantes ativos e assistidos dos
planos de beneficios administrados
pela Libertas.

O Programa tratard das boas
praticas de planejamento, orcamento
doméstico e nogdes basicas sobre
investimentos. Com esta iniciativa,

os beneficiados discutem e recebem
orientacdes para o equilibrio

sociedade.

A sabedoria, experiéncia e
licbes de vida ja fazem parte
desta constatagcéo nas melhores
literaturas, em filmes, que
colocam o ancido, o idoso, a
pessoa de melhoridade, seja la
qual for a denominacgao
escolhida para designar que
recolher da vida todos os
estimulos e leituras de que pode
ser mais certo, contrapondo-se a

Na foto: Waltencyr Tedfilo - Coordenador do DEAPES, Rogério Matos - Conselheiro da LIBERTAS,
José Antonio - Presidente da ACOPREVI, Geraldo Dolabela - participante aposentado pela COPASA,
Fabio Avelar - Presidente da LIBERTAS e Ana - participante aposentada pela COPASA.

financeiro, dentro de uma visdo
previdente, para que individuos e

familias ndo sejam engolidos pela ma
gestdo de recursos.

todos os momentos em
que celebrarmos o “dia
doidoso”.

Vamos ter a
consciéncia de nossa
importancia, vamos
fazer valer nossos
direitos, mas
principalmente, vamos
nos valorizar frente a
tudo e a todos, exigindo e
influenciando para que
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Processos para indenizar segurados por invalidez

¢ ¢ O Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) vai aumentar o
valor dos beneficios de 491 mil
segurados por incapacidade que ainda
estdo ativos a partir de janeiro de 2013”.
Entre 1999 e 2009 foram concedidos
beneficios para 2,7 milhdes de
segurados. Além disso, 2,3 milhdes de
segurados que ja tiveram seus
beneficios cessados também receberdo
os atrasados referentes aos ultimos
cinco anos.

De acordo com o 6rgdo, a revisao ¢
resultado de uma mudanc¢a no Decreto
3.048 de 1999 que alterou o
regulamento da Previdéncia Social. Na
época da concessao, o INSS considerou
no calculo dos beneficios os 20%
menores salarios de contribui¢ao, o que
reduziu o valor darenda mensal.

A revisao dos beneficios serd feita
automaticamente. Os segurados que
tiverem direito ao reajuste ou aos
atrasados receberdo correspondéncia
informando a data e o valor do
pagamento.

Os segurados com mais de 60 anos
receberdo os atrasados em marco de
2013. De 2014 a 2016, recebem os
atrasados os segurados com beneficio
ativo e que tétmde 46 a 59 anos.

Na sequéncia, de 2016 a 2019,
recebem aqueles com até 45 anos. Ja os
segurados que ja tiveram o beneficio

cancelado, mas cujo valor do beneficio
era inferior ao que ¢ devido, receberdo
os atrasados entre 2019 a2022.

O entendimento da assessoria
previdenciaria prestada pelo escritorio
de advocacia Lillian Salgado ¢ que o
acordo formalizado constitui um
grande avang¢o na postura do INSS.
Alerta, no entanto, as pessoas que
possuem menos de 60 anos de idade
para aquelas que ja tiveram o beneficio
cessado ainda persiste grande
vantagem de buscar a Justi¢a para obter
a revisdo. Isto se deve por causa do
longo prazo previsto pelo INSS, que
comprometeu-se a promover o
pagamento dos valores devidos - para
estas categorias de segurados - a titulo
de atrasados em prazos absurdos,
podendo chegar até o ano de 2022. O
ingresso perante a Justica, nestes casos,
podera garantir o pagamento mais
rapido dos valores devidos, além da

incidéncia de juros de mora em face do
atraso do INSS no reconhecimento de
sua divida.

O aposentado filiado ao
DEAPES que tiver interesse em
rever os valores de seus beneficios
deve entrar em contato com o
escritério conveniado do DEAPES,
Lillian Salgado- Advocacia e
Consultoria Juridica através dos
tels: (31) 2511-5444/ 2511-5404
parabuscar o seu direito na justica.

N

Documentos para o
ajuizamento da acgao:

- carta de concesséo do
auxilio doenga;

- carta de concessédo da
aposentadoria por invalidez;

- ultimo extrato do beneficio;

- Carteira de identidade e CPF.

Com saiide nao se hrinca e
a Copass é nossa garantia

Lembramos a todos a importancia de
um bom Plano de Saude, saudavel e
saneado para nosso uso e necessidades.
H4 muito anos construimos uma de
nossas maiores conquistas: a Copass
Satde. Com isto ndo sofremos com os
ameacadores precos dos planos de saude
de mercado.

Devemos lembrar que a Copass
Saude nao visa lucro e ¢ administrado por
ndés trabalhadores e aposentados
beneficidrios. O plano ¢ administrado
com rigor, para que tenhamos garantidos
nossos direitos a assisténcia a saude. Desta forma, ressaltamos a necessidade
de manter em dia os pagamentos da Copass Saude, fazendo uso equilibrado,
mantendo endereco e contato atualizados junto ao plano. Resguarde o seu
plano de saude. Lembre-se sempre da Copass Saude e viva tranquilo.

Faca sua carteira e
frequente o Clube da AECO

Os aposentados pr===ss :
que queiram &§F ’
frequentar o

Clube da
AECO, no &
Barreiro, tém S .
este direito garantido pelo
Deapes, através de negociagao
com a Associagéo.

Para usufruir dos beneficios do
clube, basta comparecer junto a
AECO (Associagao dos
Empregados da COPASA), e
requerer sua carteirinha.

O clube é o local onde podemos
rever os companheiros de
trabalho e de oferecer as nossas
familias uma extraordinaria
estrutura de lazer.
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Gonstruir a cidadania com um
partido compromissato conosco

Quando o Brasil realizou, ha
alguns anos, uma grande festa
civica pelo impeachment de um
presidente da Republica, o
consciente do povo foi marcado
por um sonho que ndo se
confirmou: ou de que estdvamos
colocando um basta na corrupgao,
nos desmando dos poderosos da
politica.

E também exatamente este
sentimento que segura todos os
trabalhadores aposentados numa
grande frustracdo por ndo termos
um partido compromissado com
as nossas causas, nos deixando a
mercé de injusticas e prejuizos
escandalosos em nossos direitos
previdencidrios, depois de
lutarmos honestamente uma vida
inteira dedicados ao trabalho. Os
partidos nos viram as costas ¢ a
aposentadoria se transformou
num sonho inatingivel para
milhdes de trabalhadores, por
causa do nefasto fator
previdenciario, além de saquear
o valor real das nossas
aposentadorias, trazendo quase
todos para o nivel do salario
minimo.

Apesar de tudo isto e de ndo
precisarmos mais votar apos os 70
anos de idade, esta claro que as
mudang¢as que precisamos
dependem de quem nos
representa no Congresso
Nacional e no Governo Federal.
Por isto, nosso sagrado voto nio
pode ser aposentado. Ele € nosso
instrumento de repudio e de
transformac¢do, para que
tenhamos nossos direitos sociais
respeitados.

Vamos mostrar que fazemos a
diferenca, somos a histéria de
um pais que conhecemos
e merece ser melhor
para todos nos.
Queremos
de volta a
nossa
cidadania, o
nosso direito a
uma vida
digna que
planejamos ao
longo de anos a
fio no trabalho
exaustivo.

Lembramos a todos os
aposentados que estamos a um
passo de concretizar o sonho de
termos um partido para nos
representar em todos os canto do
Pais. Colhemos ainda assinaturas
de apoio a criagdo mas, ja esta
praticamente certo € as pessoas
que irdo nos representar (exemplo
Senador Paulo Paim), ja afirmam
sua participagdo nos membros do
novo partido que se chamara “PAI
— Partido dos Pensionistas,
Aposentados e Idosos do Brasil”.

Lihertas faz ajustes exigidos pela Previc

Fundacdo LIBERTAS (novo nome da

Previminas) passou a fazer ajustes nos

beneficios de forma a corrigir erros

cometidos desde a época da concessdo. Nestes ajustes,

exigidos pela Previc, 6rgdo regulador das entidades de

seguridade, a dire¢@o da Libertas toma as providéncias

necessarias, depois de notificacdo ainda do tempo da

Previminas, para solucionar as divergéncias
encontradas.

Qualquer atraso de solu¢do sobre as incorreg¢des
apontadas pela Previc poderiam significar grande
impacto, caso a administragdo deixasse o erro se
acumular ao longo dos anos, o que poderia acarretar
grandes descontos no futuro.

Comunicamos ainda que, esta alteracio s6 ocorreu
no més passado e que, para aqueles que receberam a
maior, ndo houve reten¢do do Imposto de
Renda. Alertamos, entdo, para que os
companheiros tomem cuidado nos
descontos posteriores, pois o
imposto devera vir sendo cobrado
conforme alei.

Libértas
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