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Departamento dos Aposentados e Pensionistas nas Empresas de Saneamento do Estado de MG - SINDÁGUA

Depois de um período em que tivemos nossos direitos cassados dentro 
da Copasa, a empresa vem acolhendo as reivindicações de nossas lutas 

e cede em várias negociações com o DEAPES, retornando benefícios que 
vinham sendo sonegados aos companheiros.

O clima de harmonia volta a reinar e os trabalhadores aposentados 
podem voltar a transitar dentro da empresa e gozar de vários benefícios 

conquistados ao longo do trabalho. Confira! PÁGINA 3

Várias ações na Justiça estão alcançando vitória na defesa de 
direitos dos aposentados.  O próprio governo decidiu pagar direitos 

reclamados que permite a revisão de valores de aposentadorias 
sobre o teto do INSS e desaposentação.

Se antes nos preocupávamos em lutar pela revisão, agora 
precisamos alertar os trabalhadores aposentados para 

terem cuidado com iniciativas de inúmeros escritórios, que 
enxergaram uma forma de ganharem dinheiro fácil. 

Muitos companheiros já foram 
prejudicados por fraudes e 
escritórios que saqueiam as 
indenizações. Todo cuidado 

é pouco. PÁGINA 4

PÁGINA 2
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O
s trabalhadores prestes a se aposentarem e os 
companheiros que já completaram sua longa 
vida no exercício profissional continuam 

labutando para garantirem seu direito previdenciário intocável. 
Infelizmente, seja governo classificado como de “direita” 

ou de “esquerda”, todos eles, indistintamente nos escolheu 
para cometerem seus mais atormentados atos de injustiça 
social, punindo  todos que escolheram trabalhar para honrar 
com nossas responsabilidades. 

Em todo o País, os trabalhadores são obrigados a se 
organizarem em entidades que os defendam contra os crimes 
como o “fator previdenciário”, o não reajuste dos valores das 
aposentadorias, levando gradativamente todos os 
aposentados a ganharem um salário mínimo e, recentemente, 
medidas isentando setores industriais de pagarem os 20% de 
recolhimento sobre a folha de salários para o INSS.  
Recusam nos pagar todos os direitos sob o argumento de que 
poderiam desestabilizar a Previdência, mas, ao mesmo 
tempo, fazem todo tipo de gracinhas para os empresários, 
isentando-os de compromissos sociais como forma de 
aumentarem os seus lucros. 

Para enfrentar todas estas traições contra os direitos 
sociais, precisamos de entidades vigorosas, muitas vezes 
sendo necessário investimentos altos para pressionarem 
deputados e senadores, para mobilizarem movimentos 
nacionais que ampliem a nossa luta.

O DEAPES participa intensamente de todas estas lutas 
e mobilizações, mesmo com os poucos recursos que temos 
através das contribuições dos aposentados associados.  
Nossa Associação mantem os direitos dos companheiros e 

s
o

ma todo o empenho para uma luta mais ampla, em favor dos 
trabalhadores e aposentados de todo o País.

Parabenizamos todos os companheiros que mantém o 
DEAPES vigoroso, trazendo os resultados positivos que 
vimos alcançando. Ao mesmo tempo convidamos todos os 
companheiros ainda não associados e para  somarem 
conosco.

Waltencir Teófilo
Coordenador do DEAPES

 DEAPES mantém atuação continua junto 

Oao Grupo Complementação, que defende 

os direitos dos participantes da 

PReviminas e também conseguimos uma abertura 

importante no diálogo com a nova direção da 

Fundação de Seguridade, hoje presidida pelo nosso 

companheiro de Copasa, Fábio Avelar.
Nossa representação na defesa dos direitos dos 

aposentados é de sua importância, diante das 

mudanças de planos e cálculos atuariais que sempre 

penalizam os participantes. No caso dos aposentados, 

as dificuldades são muito maiores, pois não temos a 

empresa patrocinadora como nos tempos da ativa, o 

que nos sobrecarrega em compromissos financeiros.
O coorenador do DEAPES, Waltencyr Teófilo, é 

participante ativo no grupo Complementação e 

acompanha o SINDÁGUA em todas as discussões 

com a direção da Previminas.

Waltencyr, coordenador do Deapes
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O
s aposenta-

dos vão res-

gatando den-

tro da Copasa todos os 

direitos conquistados que 

nos lembram da empresa 

harmônica em que desen-

volvemos nosso trabalho. 
Depois de um período 

turbulento em que um 
estranho abriu artilharia 
contra nós, o DEAPES 
conseguiu reverter e res-
gatou vários benefícios a 
que temos direito.

Cesta básica e plano
de saúde de volta
Conseguimos resta-

belecer a cesta básica  
para os trabalhadores que 
ficaram sem tomar qual-
quer reação diante dos 
cortes em 2006.  Foram 78 
planos de saúde e 31 ces-
tas resgatados para com-
panheiros que haviam sido 
prejudicados. O DEAPES 
comunicou a todos os apo-
sentados beneficiados 
para regularizarem sua 
situação. 

Em outra negociação com a AECO, os trabalhadores 

aposentados associados ao DEAPES poderão frequentar 

o clube da associação, no Barreiro.
Para usufruir deste benefício de acesso ao clube, os 

companheiros deve solicitar seu cartão AECO, podendo 

fazê-los também para esposa/esposo, filhos legais até 18 

anos ou 24, se estudante universitário.

Direções da AECO e do DEAPES: resgate dos trabalhadores aposentados

Os companheiros aposentados que ainda não 

procuraram seu crachá da Copasa devem procurar 

o setor de RH da Copasa. Este dois “ingressos” 

para transitarmos em ambientes que nos acolheu 

em toda a nossa vida no trabalho, volta à nossa 

carteira como documento valioso.
A retomada deste documento ressuscita um clima 

de respeito aos trabalhadores que dedicaram sua 

vida no trabalho à Copasa e que vinham sendo 

tratados como peças descartadas. A mudança da 

gestão da Copasa para “gente da casa” voltou a 

humanizar esta relação.

Em negociações do DEAPES 
os aposentados associados 
passaram a usufruir de mais 
um benefício muito cobrado 
pelos companheiros: a 
possibilidade dos tratamentos 
odontológicos. 
As negociações com a direção 
da AECO garantiu o 
atendimento dos associados 
do DEAPES 
através do 
convênio com a 
clínica 
odontológica 
“Belo Dente”,  

abrindo o benefício também 
para esposo/esposa e filhos 
legais até 18 anos ou 24, se 
forem estudantes 
universitários.
Com a participação no “Plano 
Odontológico Belo Dente”, os 
companheiros aposentados 
pagam um seguro, escolhendo 
entre duas modalidades, 

Já estão abertas as inscrições para aposentados 
que queiram participar do “Coral”. O DEAPES tem  
professor à disposição e as atividades serão iniciadas 
tão logo seja formada a turma dos cantores. Faça 
sua inscrição com o companheiro Jarbas Marinho ou 
Eugênio. 

O DEAPES fez convênio com escritório 
jurídico para atender os companheiros 
aposentados, através dos advogados José 
Orlando Rios (tel 3213-0169 ) e Lillian Salgado 
(tel 2511-5444).

O agendamento dos atendimentos pode ser 
feito por telefone ou no próprio DEAPES.

PLANO MENSALIDADE

Plano básico (atual) R$ 11,48

Plano básico + plano 
novo (Dentadura e roach)

R$ 38,74
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O
s trabalhadores 
aposentados continuam 
sendo vítimas na luta pelo 

respeito aos seus direitos. Além de 
precisarmos de um empenho 
hercúleo para conseguir encaminhar 
ações judiciais, burlando toda espécie 
de travas postas pelo Governo 
Federal para sonegar nossos direitos, 
quando conseguimos o 
reconhecimento da Justiça 
precisamos ainda tomar extremo 
cuidado contra verdadeiras redes de 
oportunistas que tentam surrupiar 
nossas indenizações, quando não 
roubam integralmente tudo que temos a 
receber.

O DEAPES alerta a todos os 
aposentados que circula por todo o 
Brasil iniciativas de profissionais 
inescrupulosos que se aproveitam de 
trabalhadores e aposentados não 
totalmente esclarecidos de seus 
direitos, que passam a ser vitimas de 
toda espécie de fraudes. 

Em nossa luta e organização temos 
conseguido ganhar nossos direitos em 
ações judiciais, mas todos devem ter 
extremo cuidado a quem entregam a 

defesa dos seus direitos. Muitas vezes 
podemos cair nas mãos de verdadeiras 
quadrilhas. 

Estas situações se resumem em 
ações judiciais contra o governo, ora o 
INSS, ora CEF e outros, visando 
buscar direitos definidos/regularizados 
pelos órgãos cabíveis.

Os problemas são:
1- O mais grave, não conhecemos 

as instituições que, a toda hora enviam 
cartas, folhetos, informativos para os 
aposentados, não reconhecendo assim 
seus trabalhos;

2- Nem todas as informações 
estão corretas ou completas, muitos 
exageram propositalmente na 
estimativa de indenizações,  
tentando “clientes”  atrair para seus 
“serviços”;

3- Também se torna jogar 
fora parcela de nosso direito quando 
o entregamos as estas instituições, 
quando já temos normas que 
definem o direito do aposentado. 
Estaríamos apenas credenciando um 
intermediário que nos leva  a sofrer 
lesões financeiras e outras.

4- Salientamos a gravidade 
do problema, lembrando que temos já 
alguns colegas lesados por esta estes 
profissionais que se “oferecem” através 
de cartinhas e muitas promessas de 
sucesso em suas ações.  

Ao fazermos estes alertas, 
reafirmamos que, além dos 
profissionais do direito que atendem 
pelo SINDÁGUA,  o DEAPES 
credenciou escritórios jurídicos 
especializados e idôneos, que dão a 
segurança necessária para que os 
aposentados ingressem com suas 
ações na Justiça. 

Trabalhadores aposentados que tiveram 
seus benefícios iniciados entre 5 de 
outubro de 1988 e 5 de abril de 1991 
devem entrar com a ação de revisão. Os 
companheiros com os benefícios limitados 
ao teto máximo do INSS e prejudicados 
pelo «buraco negro»  têm  direito à revisão 
dos benefícios

Para maiores esclarecimentos, procure 
o escritório de advocacia José Orlando 
Rios com os seguintes documentos:

1- Carteira de identidade e CPF
2- Comprovante de endereço
3- Carta de concessão ou certidão 

PIS/PASEP
4- Memória de cálculo do benefício ou 

relação dos últimos 36 salários (anteriores 
a aposentadoria)

Agende seu atendimento pelo telefone 
(31) 3213-0169

Escaldados com a traição dos políticos 
carreiristas, que fogem de compromisso com 
uma atuação de propósitos sociais, os apo-
sentados de todo o País, através de suas 
entidades representativas, decidiram colher 
assinatura em todo o território brasileiro, 
buscando apoio para a criação do «PAI do 
Brasil», partido que teria como prioridade as 
causas previdenciárias dos trabalhadores. 

O próprio DEAPES participa deste empe-
nho e também coleta assinaturas de apoio ao 
novo partido. Companheiros que queiram 
colaborar entrem em contato com nossa 
secretaria, para receber documentação para 
colher as assinaturas.


