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Aposentados precisam ficar
 atentos a seus direitos
O

 DEAPES é hoje a 
instituição reconhecida 
pelos trabalhadores 

aposentados para defender os 
direitos adquiridos em nossa 
longa jornada no trabalho, além 
daquelas que garantem nossa 
c idadan ia .   Quando  a inda 
estamos no trabalho, o setor de 
RH das empresas e o Sindicato 
zelam por estes direitos, mas 
depois que nos aposentamos 
precisamos nós mesmos ficar 

a t e n t o s 
para não 
perdermos 
n o s s o 
padrão de 
v i d a 
conquista
d o  n o 
trabalho.

Devem
o s , 

sobretudo, ter muito cuidado 
com várias iniciativas suspeitas 
de estarem dispostas a defender 
direitos nossos, quando, na 
verdade, querem é nos roubar. 
São milhares os casos de idosos 
ludibriados por marginais para 
roubarem empréstimos que 
serão descontados dos valores 
de nossas aposentadorias. As 
fraudes são as mais diversas e 
todo cuidado é pouco.

Por isto, constituímos o 
D e p a r t a m e n t o  d o s 
Trabalhadores Aposentados no 
S e t o r  d e  S a n e a m e n t o ,  o 
DEAPES, admin is t rado por 
c o m p a n h e i r o s  n o s s o s ,  d e 
reconhecida responsabilidade e 
idoneidade, cujo interesse de 
defenderem nossos direitos 
coletivos.  A cada dia aparecem 
situações novas que obrigam 
tomarmos decisões imediatas.  

Não podemos entregar a defesa 
de nossos nas mãos de gente mal 
intencionada e que não têm uma 
entidade para prestar contas.  O 
DEAPES tem uma diretoria que 
presta contas, com um conselho 
fiscal e com assembleias onde os 
associados traçam a direção 
administrativa.

 escritório de advocacia contratado pelo DEAPES para continua 

Oobtendo vitórias consistentes e vitais para os aposentados na justiça.  
Um destes processos vitoriosos é o da desaposentação.  

Trabalhadores que conquistaram seu sonho de se aposentarem pelo INSS, mas, 
tiveram que continuar trabalhando normalmente na empresa em que se encon-
travam podem requerer o processo de desaposentação.  Com isto, o novo tempo 
de contribuição pode melhorar o valor do benefício pelo INSS. Os processos são 
encaminhados pelo DEAPES através da advogada Lilian Salgado. 

Desaposentação é um direito de rever a aposentadoria

Defenda seus direitos com segurança! Associe-se e participe do DEAPES! 
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Copasa e Libertas empurram com
a barriga erro da "bitributação

Já tratamos deste 
a s s u n t o  o u t r a s 
v e z e s :  o  s é r i o 

prejuízo jogado nas costas 
dos trabalhadores pela 
"bitributação" feita pela 
Copasa e antiga Previminas 
em nossos salários no 
período de 1990 a 1995.

O  d e p a r t a m e n t o 
jurídico do DEAPES já tem 
parecer da própria Receita 
Federal de que os trabalha-
dores têm  direi to ao 
ressarcimento, mas que esta 
bitributação precisa ser 
demonstrada documental-
mente. De 1990 a 1995, 
nossas contribuições em 
favor da Previminas foram 
tributadas com desconto 
nos salários e no momento 

que aposentamos fomos 
novamente tributados ao 
sacarmos os valores deposi-
tados.

Apesar de confirmada 
esta  dupla  t r ibutação, 
estamos tendo dificuldade 
em termos os documentos 
comprobatórios tanto da 
Copasa quanto da Libertas 
( q u e  s u c e d e u  a 
Previminas). Um "empurra 
com a barriga" para o outro, 
alegando problemas no 
histórico destes dados.

Entendemos que esta 
omissão em não atender ao 
u rgen te  l evan tamento 
destes dados não pode 
perdurar,  sob pena de 
exigirmos este levantamen-
to judicialmente.  Não 

podemos admitir  este 
descaso. Se tivéssemos 
diante de uma reparação de 
uma situação financeira 
tanto da Copasa quanto da 
P r e v i m i n a s / L i b e r t a s , 
certamente estaríamos 
assistindo a uma atitude de 
maior interesse e responsa-
bilidade. Mas como se trata 
de direito dos trabalhado-
res, os responsáveis pelos 
erros que geraram o prejuí-

zo fazem "corpo mole".
O DEAPES, no entan-

to ,  juntamente  com o 
escritório de advocacia da 
Drª. Lilian Salgado, deve-
mos   " i r  fundo"  para 
garantir o ressarcimento 
dos trabalhadores prejudi-
cados. 

B u s c a m o s  n a 
Justiça o recálculo de 
a p o s e n t a d o r i a s 
prejudicadas pelas 
correções inflacioná-
rias de 1998 a 2004. 
Segundo a advogada 
e s p e c i a l i s t a  e m 
questões previden-
c i á r i a s , ,  L i l i a n 
Salgado, aqueles que 
entraram com processos contra o INSS por volta de 
1995 através do escritório de advocacia Janot, em 
Brasília, poderão recuperar diferença em razão de 
problemas nos cálculos iniciais da aposentadoria. Diz 
ainda que já estão sendo recebidos os relatórios 
daquele escritório e que os processos ainda estão 
ativos.

A advogada informa que os processos estão nas 
mãos de ministros e que estão sendo cobrados para 
tomarem andamento, esperando o pronunciamento do 
governo a respeito do ressarcimento deste direito. 

O coordenador do DEAPES, Waltency 
Teófilo, junto com o SINDÁGUA, participa 
ativamente de todas as discussões sobre a 
possibilidade de programas de desligamento 
v o l u n t á r i o  ( P D V )  n a  C o p a s a . 
Acompanhamos ainda todas as palestras 
sobre este assunto, lembrando que todos os 
trabalhadores que estão na ativa na empresa 
sonham com o mesmo direito a tiveram 
antigos companheiros com um PDV altava-
mente favorável realizado há alguns anos. 

Os trabalhadores que estão na iminência 
da aposentadoria precisam ter o máximo de 
cuidado para não precipitar processos que 
prejudiquem o valor a receberem. Além da 
questão salarial, é vital o cuidado para 
preservar direitos conquistados durante o 
período na ativa, sobretudo o plano de 
saúde.

Cobramos na Justiça diferença
de até 4,7% nas aposentadorias

Estamos atentos a processos 
aos direitos, como PDVs
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UNIFICAÇÃO DOS PLANOS DE SAÚDE 
É CONQUISTA DOS APOSENTADOS

Os trabalhadores aposentados 
tiveram uma participação extraor-
dinária no processo de discussão e 
aprovação da proposta de unifica-
ção dos programas de saúde de 
baixo e alto risco. Esta postura de 
consciência e de responsabilidade 
em discutirmos um direito essenci-
al tanto para aposentados quanto 
para trabalhadores na ativa, mostra 
o acerto de nossa organização e a 
representatividade do DEAPES, 
que mobilizou todos os companhe-
iros e companheiros para q con-
quista de direito reclamado há 
tantos anos.

Nosso coordenador Waltencyr 
Teófilo, sempre teve atuação 
destacada nas discussões da 
comissão de gestão da Copass 
Saúde, reportando ao sindicato 
melhorias que estavam sendo 
alcançadas e detalhes que precisa-
riam ser modificados em negocia-
ções com a direção da Copasa. 
Gradativamente, o  plano de saúde 
unificado foi sendo modelado de 
forma a proteger os trabalhadores 
na ativa e aposentados, com um 
impacto financeiro muito menor 
em nossas contribuições. Sobre 

nós, uma das maiores conquistas é 
acabar com o rateio, que, mesmo 
ressaltando a divisão solidaria a 
companheiros que usavam o 
plano, deixava tantos aposentados 
sem a condição de continuarem no 
plano por causa de custos que se 
avolumavam, enquanto os salários 
dos aposentados continuam sendo 
achatados pelos reajustes autoriza-
dos pela Previdência Social.

O novo plano deverá passar 
agora de novembro e dezembro 
pelos ajustes administrativos 
necessários e passará a vigorar a 
partir de janeiro, devendo ser 
acompanhado de perto para 
eventuais ajustes necessários.  O 
DEAPES e o Sindicato participa 
ativamente deste processo, através 
dos conselhos de gestão e fiscali-
zação, lembrando nosso compro-
misso em assegurar um plano de 
saúde de autogestão de caracterís-
tica familiar, que não visa lucro, 
fugindo dos planos de saúde de 
mercado e seus altos preços. 

Um dos maiores problemas 
enfrentados por trabalhadores 
aposentados é a falta de atualiza-
ção de cadastros, que as vezes 
dificulta o contato extremamente 
necessários. 

Recentemente est ivemos 
reunidos com a di reção da 
Libertas, quando foi discutido o 
acerto em seu banco de dados, 
motivando um recadastramento 
dos Assistidos e Pensionistas em 
que, foi exigido o preenchimento 
de uma ficha e o envio de docu-

mentação autenticada. Esta 
exigência, no entanto, partiu do 
órgão regulador do Governo 
Federal, da mesma forma como 
acontece com o INSS, recadastra-
mento feito anualmente. 

Alguns de trabalhadores, 
principalmente do interior, questio-
naram a necessidade de autenti-
car documentos a serem enviados 
para a Libertas, sabedores que 
este procedimento não era exigido 
de quem levasse pessoalmente a 
documentação até a Libertas. 

A autenticação é absolutamen-
te necessária quando enviados os 
documentos, uma vez que o 
recebimento direto na Libertas 
funciona também como uma 
"autenticação" pela exibição de 
documentos pelo próprio titular. 
Lembramos que, para este tipo de 
ações, somos obrigados a respei-
tar as determinações da SUSEP, 
órgão do governo que controla e 
regula as instituições de seguro 
privado.

A
ssumiram seus postos na 
Libertas os representantes 
eleitos pelos trabalhadores 

da Copasa e aposentados.  No 
Conselho Deliberativo assumiram 
Milton Luiz Costa e Welinton Rais da 
Silva  e, no Conselho Fiscal,  Andrea 
Thereza Pádua Faria e Cesário Silva 
Palhares. 

O trabalho árduo destes represen-
tantes é de extrema importância para 
que os trabalhadores na ativa e 
aposentados estejam permanente-
mente informados sobre as reais 
condições do nosso plano previden-
ciário, além de nos alertar para mobili-
zações necessárias diante de eventu-
ais medidas administrativas de nosso 
interesse na gestão da Libertas.

Novos representantes
assumem na Libertas

Atuação junto a Libertas para atualizar cadastro



O Projeto de Lei 4434, de 
2008, apresentado pelo senador 
Paulo Paim, busca recuperar 
uma defasagem salarial de 
7 6 , 3 8 %  s o f r i d a  p e l o s  
aposentados em relação aos 
reajustes concedidos ao salário 
mínimo. 

Os aposentados de todo o 
País devem pressionar os seus 
representantes no Congresso 
Nacional para que este furto seja 
r e p a r a d o  n a  c o n d i ç ã o  

construída por nós em tantos 
anos de trabalho e contribuições 
ao INSS.  

Trâmite da matéria
Designado relator do projeto 

de lei 4434/08 na Comissão de 
Finanças e Tributação em 
janeiro deste ano, o deputado 
federal Arnaldo Faria de Sá 
( P T B - S P ) ,  a p r o v o u  p o r  
unanimidade, em abril, o projeto 
que dispõe sobre o reajuste dos 
benefícios mantidos pelo 

Regime Geral da Previdência 
Social e o índice de correção 
previdenciária. Seguindo o 
t r âm i te  na  Câmara  dos  
Deputados o projeto seguiu para 
a Comissão de Finanças e 
Tributação, cujo deputado 
federal Antônio Palocci (PT-SP) 
foi designado relator. 

proxima-se mais um Amomento de fazermos um 
balanço da nossa intensa 

luta pelos direitos dos trabalhadores 
na ativa e aposentados.  O final de 
2014 chega com um saldo muito 
positivo. A tragédia esperada nas 
manifestações de rua durante a Copa 
do Mundo se resumiram ao fiasco da 
seleção brasileira, sem mortos e 
feridos, e a eleição presidencial, 
mesmo que aguerrida, já está sendo 
assimilada para o necessário caminho 
da normalidade. 

Desejar felicitações nas festas de 
final de ano passa necessariamente 
para um convite à consciência e 
responsabilidade dos sócios do 
SINDÁGUA e do DEAPES, que 
serão convocados em breve para 
elegerem as novas diretorias destes 
dois instrumentos de luta pelos nossos 
direitos. 

Especificamente na luta dos 
aposentados, tivemos um ano profí-
cuo na atuação do DEAPES, desta-
cando: 

· Permissão da permanência 
dos aposentados nos planos de saúde 
de alto e baixo risco;

· Apoio nas ações junto ao 
escritório de advocacia Janot para as 
demissões indevidas ocorridas nas 
décadas de 90 e 2000;

· Efetivação, apoio e concreti-
zação de ações com os aposentados 

por invalidez junto à presidência da 
Copasa, entre 2006 e 2008, para 
assegurar plano de saúde e cesta 
básica;

· Discussão, acompanhamento 
e efetivação dos planos da Libertas 
para melhoria da previdência comple-
mentar em 2010;

· Part icipação,  discussão, 
concretização da melhoria e reestru-
turação do plano de saúde onde, com 
certeza os aposentados e pensionistas 
terão uma grande melhoria.

Além destes pontos determinan-
tes, lembramos ainda a participação 
do DEAPES junto à Libertas, Copass, 
Copasa, FAP com a presença de 
aposentados junto aos colegiados, 
tomando parte das decisões importan-
tes para assegurar nossos direitos.

Antes subsidiado quase totalmen-
te pelo nosso SINDAGUA, afirma-
mos com orgulho o alcance hoje da 
tota l  autonomia do DEAPES. 
Desenvolvemos todo o trabalho com 
recursos próprios. Planejamos a 
construção da nossa sede própria, que 
seria realizada com o SINDAGUA,  
que não pôde se concretizar em 
função de dificuldades financeiras do 
Sindicato, obrigado a gastos vultosos 
em movimentos de greve e campa-
nhas salariais.  Este sonho da sede 
própria, no entanto, poderá virar 
realidade, inclusive tendo um andar 
com quitinetes para os companheiros  

com necessidades que vierem do 
interior e não puderem se estabelecer 
em outro local.

O DEAPES é o sonho de uma 
pequena turma formada no início da 
década de 90 com menos de 30 
membros e, hoje se vai agigantando 
graças a nossos esforços e as labutas 
de todos que dedicam dias na sala do 
departamento, resolvendo e melho-
rando, além de prevenindo os proble-
mas que são uma dor de cabeça a mais 
no nosso dia a dia.

Esta é uma construção de todos 
nós. Para nosso sucesso precisam da 
participação de todos com colabora-
ções, sugestões, questionamentos, de 
forma que mantenhamos uma admi-
nistração aberta,  democrática, 
comandada rigorosamente pelos 
interesses coletivos dos associados. 

10 de dezembro de 20134

Final de ano de anuncia eleições
importantes no SINDÁGUA e DEAPES

Aposentados pressionam votação do PL 4434/08


