
A
pós mais um processo democrático, 
com grande participação dos compa-
nheiros aposentados e aposentadas, 

os novos membros eleitos da direção do 
DEAPES já definiram a composição que 
comandará a entidade no mandato no período 
2015/2018.

Sob o amparo do Estatuto do Deapes, foi 
reconduzido à Coordenação nosso companheiro 
Waltencyr Teófilo José de Souza, tendo como 
seu vice-coordenador, Jarbas de Souza Marinho.

Ao ser reconduzido, Waltencyr exaltou o 
empenho dos companheiros aposentados que se 
dedicam ao Departamento de Aposentados e 
cumprem tarefas sem nenhuma remuneração para 
defender interesses e direitos dos companheiros 
associados. “Os trabalhadores aposentados mantêm 
uma grande participação no DEAPES, entendendo a 
importância da entidade para defender nossos interes-
ses e nos dão a representatividade que precisamos para 
manter nossos direitos conquistados intocáveis”, 
afirma Waltencyr.

O coordenador agradece o amparo do SINDÁGUA 

ao DEAPES desde sua criação e ressalta  que o 
Departamento é hoje uma instituição encorpada. 
“Queremos realizar num espaço breve um dos nossos 
maiores sonhos, que é ter nossa sede instalada num 
espaço maior, com salas confortáveis para os associa-
dos, onde possam ter acesso a computadores e à inter-
net, salas de leitura, setor de atendimento de convênios 
e dormitórios para acolher companheiros do interior 
que venham à capital para tratamento de saúde ou 
outros serviços”, diz Waltencyr. Segundo ele mesmo 

diz,  “ DEAPES mantém os trabalhado-
res aposentados na ativa, por uma vida 
mais saudável e benefícios do tempo de 
trabalho assegurados”.

O  c o o r d e n a d o r  d o  D e a p e s , 
Waltencyr Teófilo José de Souza, fala 
da importância do comparecimento dos 
aposentados, lembrando que o trabalho 
do Departamento tem sido vital na 
defesa dos direitos junto à Copasa, 
Fundação Libertas e na Copass Saúde, 
além de inúmeros 
processos vitorio-
sos na justiça pelos 
direitos previden-
ciários.

Nova direção do DEAPES mantém as 
lutas pelos direitos dos aposentados

Novo site na INTERNET do DEAPES, visite e veja todas 
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O
 c o o r d e n a d o r 
Waltencyr Teófilo 
José de Souza 

recebeu  na  Câmara 
Municipal de Nova Lima o 
t í t u l o  d e  “ C i d a d ã o 
Honorário da Cidade”.  

Waltencyr, que prima pela administração no 
Deapes é exemplo de cidadão novalimense 
pelo trabalho magnifico que desenvolve na 
comunidade, sendo o responsável por uma 
verdadeira transformação no Clube das 
Quintas,  reconhecida por todos que 
frequentam aquele espaço confortável e 
charmoso para o lazer.

 DEAPES foi recebido Ot a m b é m  p e l o  n o v o 
presidente da Libertas, 

Edvaldo Fernandes da Silva, 
momento em que historiamos os 
i n t e r e s s e s  d o s  a p o s e n t a d o s 
participantes da Fundação e nossas 
lutas recentes para defender direitos 
que est iveram ameaçados na 
instituição. Afirmamos nossa firme 
disposição de participarmos sempre 
nos processo de gestão da Fundação 
e alertamos para a importância de se 
manter abertas todas as informações 
a o s  p a r t i c i p a n t e s ,  p a r a  n o s 
t r a n q u i l i z a r m o s  d o s  a l t o s 
investimentos feitos ali com nossas 
contribuições;

s  a p o s e n t a d o s  e Otrabalhadores ainda na ativa 
são orientados pelo Jurídico 

do DEAPES sobre a melhor forma e 
o c a s i ã o  p a r a  r e q u e r e 
aposentadorias, sobretudo diante da 
celeuma em que se transformou a 
disputa entre o Governo Federal e 
Congresso Nacional pelos projetos 
que regulamentam a Previdência. 
Continuamos assessorados pela 
advogada Lilian Salgado nos 
processos de desaposentação, pois o 
processo de aposentadoria pelo 
fator previdenciário continua em 
paralelo a nova regra do 85-95.

ambém através da advogada TL i l i a n  S a l g a d o , 
continuamos com as ações 

de “bitributação” contra a Receita 
Federal que, de 89 a 95 efetuou 
junto a COPASA a cobrança de 
IRPF sobre o valor retirado do seu 
salário mensalmente e depositado 
na previdência complementar 
(Libertas) e hoje cobram também 
IRPF sobre a movimentação que 
você  rea l iza  nosso  própr io 
dinheiro que sai da Fundação. 
Ocorre que a cobrança à época era 
irregular e continua, ainda hoje, 
irregularmente.

A representação do DEAPES participa em reuniões 
com o novo diretor de Gestão Corporativa da 
Copasa (DGC), Francisco Eduardo de Queiros 

Cançado, para estreitarmos os laços dos aposentados com 
a empresa. Depois de dedicarmos grande parte da nossa vida à empresa, devemos ser lembrados em sua história,  
como a força que lhe deu vitalidade. Isto permite que mantenhamos nosso poder de influenciar nas decisões para 
questões de nosso extremos interesse, como as que expomos a seguir:

embramos a todos que ainda não entraram com Las ações de FGTS dos Expurgos Inflacionários, 
ou seja, do Plano Collor e Verão (89 e 90), que 

ainda podem há em tempo para tal medida. Este é um 
assunto já pacificado, já possui decisão positiva da 
instância superior, não gerando duvidas de ganho, a 
menos que já se tenha ganhado ou negociado com a 
CEF.

Outra ação de FGTS é o da aplicação do índice de 
correção que deveria acompanhar a inflação e foi usado 
o anterior à mudança feita pelo governo. Até  até 1998 
o governo usava como índice de correção inflacionária 
a TR e em 1999 começou aplicar o INPC, mas não fez o 
mesmo com o FGTS, mantendo-o na TR causando 
imensa desvalorização em nosso Fundo de Garantia.

RECONHECIMENTO
DE TRABALHO 

ontinuamos com cadeira cativa no Conselho de CGestão. Waltencyr figurou como candidato em 
chapa que não galgou vitória na eleição da 

Copass, mas, dada a sua representatividade e trabalho, foi 
convidado a continuar participando das reuniões do 
Conselho de Gestão, com voz ativa orientações e 
decisões. Com isto, temos atuação importante nas 
soluções dos problemas nos contatos com os diretores da 
instituição, facilitando e agilizar soluções de conflitos, 
depurando desgastes desnecessários.


