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Departamento dos Aposentados e Pensionistas nas Empresas de Saneamento do Estado de MG - SINDAGUA I j [ i i

Nova diretoria toma posse

Apdés um democratico processo eleitoral, os compa-
nheiros e companheiras escolheram seus novos repre-
sentantes para o Departamento de Aposentados e
Pensionistas nas Empresas de Saneamento de Minas
Gerais — DEAPES. No dia 3 de junho de 2009, a nova
diretoria tomou posse e estabeleceu a composi¢céo da
gestao 2009/2012, que tera como Coordenador Geral
Waltencyr Tedfilo José de Souza.

Para Waltencyr, reconduzido ao cargo de coordenador
do DEAPES, é preciso uniao e perseveranca para defen-
der os interesses dos aposentados. “Nossos direitos

estdo sendo atacados diariamente e correndo sérios riscos
de serem extintos. Se ndo nos mobilizarmos para enfren-
tarmos as adversidades e as constantes desvalorizagées
das aposentadorias, num breve futuro nao teremos condi-
¢bes de manter o sustento de nossas familias. Mais do que
nunca, é fundamental a unidade dos aposentados em torno
das nossas entidades representativas”, ressaltou.

INAUGURACAO - No dia da posse também foi inaugu-
rada uma galeria em homenagem aos fundadores do
Departamento, que foram os primeiros coordenadores do
DEPAES.

Ligia Siebler Geraldo (Biringola)

Pier Senesi Jarbas Marinho
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CARTA ABERTA

Prezados (as) colegas aposentados (as),

Os diversos problemas que afligem,
constantemente, a nos, aposentados, na
maioria das vezes nao podem ser resolvidos
de forma individual. O que acaba gerando
crises sociais e financeiras para grupos
inteiros, devido aos frequentes ataques que
nossos beneficios vém sofrendo. Dai, a
importancia de nos mobilizarmos coletiva-
mente em torno do nosso Departamento,
para nos fortalecermos e garantir a
manutencdo e a melhoria de nossas
conquistas.

Lembramos a fabula da Andorinha. Diante
de um grande incéndio na floresta, todos os
animais fugiam, com a iminéncia de que
quando voltassem poderiam néo encontrar
seus lares. Um dos fugitivos ao ver a
pequenina Andorinha voltando em diregc&o ao
fogo perguntou: “O que estd fazendo
pequenina?” Ela respondeu de pronto: “Estou
fazendo minha parte, sei que ndo é muito,
mas pelo menos nao terei conflito por nao ter
tentado”.

A deducado é simples: sozinhos podemos
nao conseguir vencer todas as batalhas, mas
unidos somos fortes para enfrentar os
problemas e criar novas alternativas de
Sucesso.

“A UNIAO FAZ A FORCA”. Essa é a idéia
que o DEAPES vem difundindo a todos para
que possamos combater as perseguicdes
gratuitas da diregdo da empresa aos nossos
beneficios, conquistados com muita luta e
determinacgao.

Com a unidade dos nossos associados, ja
conseguimos vitérias expressivas na Justica
em mais de 500 processos. Conquistando o
retorno do plano de saude e a manutencao do
fornecimento de cestas basicas para os
aposentados por acidente do trabalho e
invalidez.

Seja por meio de processos judiciais ou
intervencbes a COPASA e ao COPASS-
SAUDE, o DEAPES vem procurando
solucionar os problemas para nao deixar os
colegas aposentados em desamparo.

Venha somar a sua forga com a gente.
Contamos com a sua participagéao!

Diregdo do DEAPES
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COPASS-SAUDE precisa de atengio redobrada

N&o é de hoje que
os aposentados
enfrentam proble-
mas com o nosso [
plano de saude e
suas cobrancas.
Apesar das inume-
ras tentativas do
DEAPES de soluci-
onar a questao e
proteger os direitos
dos aposentados os
conflitos ainda
persistem, sem que
a direcao da

COPASS

Associacao de
Assisténcia a Saude
dos Empregados da Copasa (COPASS-
SAUDE) apresente alternativa concreta
para o problema.

Alertamos a todos que guardem seus
comprovantes de pagamentos e todas
as faturas das mensalidades para que
possamos requerer futuros acertos.
Essa documentacdo sera fundamental
na hora de cobrar os nossos direitos.

E importante anotar o que vem sendo
cobrado indevidamente, mas sem

deixar de efetuar o pagamento das
mensalidades para evitar cobrancas
desnecessarias, cortes no atendimento
e até a exclusdo do quadro de partici-
pantes.

O DEAPES vai continuar acompa-
nhando a questao e intervindo de todas
as formas, inclusive juridicamente, para
defender os interesses dos aposenta-
dos e zelar pela manutenc&o do plano
de saude construido pelos trabalhado-
res da Copasa.

DEAPES faz parceria para atender associados

O DEAPES promoveu parcerias com
escritorios de advocacia para melhor
atender as demandas dos seus associa-
dos. Se vocé tem problemas com os calcu-
los e pagamentos da sua aposentadoria,
podera recorrer a advogada Dra. Lillian
Salgado, do escritério Diniz & Campos —
Consultores Associados, para esclarecer
suas duvidas e encaminhar o processo
judicial caso o seu direito esteja sendo
descumprido.

Ja aqueles que tém tributos indevidos
incidindo sobre a sua remuneragéo, como o
Imposto de Renda sobre Pessoa Fisica
(IRPF), o escritorio José Orlando Rios esta
acompanhando os processos do DEAPES

nessa area e esta a disposigéo dos associ-
ados que tiverem questionamentos sobre
tributacao.

No DEAPES os associados dispdem de
apoio juridico para ajudar a defender os
seus interesses e resgatar na Justica o
que |Ihe é devido. Nao abra mao de seus
direitos! Procure o nosso Departamento,
que fica na sede do SINDAGUA MG (Rua
Congonhas 518 Bairro Santo Antonio —
Belo Horizonte/MG). Atendimento de
segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas.
Telefones (031) 3297-7227 e 3296-5162.

Informacgdes no site
http://www.sindagua.com.br/deapes.html.
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Conhec¢a a nova diretoria e suas propostas

DIRETORIA EXECUTIVA

Coordenador Geral:

Waltencyr Tedfilo José de Souza
Vice-Coordenador:

Jarbas de Souza Marinho

1° Secretario:

lldeu Costa Vieira

2?2 Secretaria:

Vilma Magalhaes Silva
Tesoureiro:

Geraldo Palhares

Setor de Eventos:

Roberto Paulo de Faria

Marcilio dos Santos

Setor de Saude:

Pier Giorgio Senesi

Wilson da Conceigdo Santos

Setor Previdenciario:

José Carlos de Morais Domingues
Miguel Angelo dos Santos Sa
Setor de Invalidez:

Rosemary Matos de Araujo Buzelim
Sérgio Baptista de Almeida
Interior:

Elahyr José de Souza

Nilton José Rancanti

Rep. da Federagao dos Aposentados:
Joel Sebastido Vitorino

Wilson Vidal da Silva

A nova diretoria pretende dar
continuidade as atividades que
vém sendo desenvolvidas pelo
Departamento e ampliar o tra-
balho para favorecer ainda mais
0S seus associados. Saibam
quais sao as principais propos-
tas da Gestao 2009/2012:

- Manter e ampliar as parceri-
as com escritérios de advocacia
e com a Farmacia IPS — Instituto
Pactual de Saude;

- Trabalhar em conjunto com
os dirigentes do SINDAGUA na
area juridica e nos convénios de
colbénias de férias;

- Participar das atividades
desenvolvidas pela Federagcao
dos Aposentados (FAP) e
Confederacédo Brasileira dos
Aposentados (COBAP);

- Aquisicdo de uma sede pro-
pria;

- Criagao de ambiente recrea-
tivo e biblioteca na sede;

- Organizacdo de encontros
de confraternizagdo em datas
festivas;

- Realizar palestras com
temas atraentes para os apo-
sentados;

- Criacédo de grupos de apo-
sentados em cidade do interior;

- Eleger representantes do
Departamento na diretoria da
FAP;

- Acompanhar e defender os
interesses dos associados
junto ao COPASS-SAUDE, a
COPASA, a PREVIMINAS e
outras entidades ligadas aos
aposentados;

- Promover a atualizagcéo do
Regimento Interno da entidade;

- Implantar o programa de
filiacdo para todos.

PREVIMINAS

Participantes exigem transparéncia sobre novo plano

Desde o ano passado, todos os questi-
onamentos e problemas da Previminas tém
como resposta, pela Fundagéo e a empre-
sa-patrocinadora, apenas a necessidade
de implantacdo de um novo plano de
beneficios. Mas, até o momento, os partici-
pantes nao tiveram acesso a nenhuma
informacgéao sobre as mudancgas que podem
ocorrer. Sera que o secreto plano conse-
guira sanar realmente todos os problemas?

O DEAPES e demais entidades que
resguardam os interesses dos participan-
tes reivindicam mais transparéncia nas
questdes da Previminas e a melhoria na
divulgacéo das informagdes sobre o novo
plano e as alternativas para sanar os
déficits atuais. N&o € justo que os principais
interessados, que sao os participantes, sé

tomem conhecimento das agdes apds elas
serem implementadas — como aconteceu
com 0s abusivos aumentos nas contribui-
¢bes — acarretando dificuldades para que
0s companheiros permaneg¢am no plano.

O Departamento vai acompanhar de
perto esta situagdo para defender um
direito que foi construido ao longo de uma
vida de trabalho. E n&o vai hesitar em
buscar a Justica para reparar os prejuizos
que forem causados aos aposentados.

Atencao assistidos! Mantenham
seus enderecos atualizados para que o
Deapes possa |he informar sobre as
mudancgas que interferem nos seus direi-
tos. Telefones (31) 3296-5162 / 3297-7227
—email: deapes@sindagua.com.br.
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Justica da ganho de causa aos aposentados

O ditado popular diz que a
Justica tarda mais nao falha.
Mas no nosso caso, 0s juizes
foram rapidos em garantir os
direitos dos aposentados que a
atual direcao da Copasa queria
usurpar. Varios processos orien-
tados pelo DEAPES ja foram
julgados, dando ganho de causa
aos companheiros e determinan-
do a manutencio dos beneficios
do Plano de Saude e o forneci-
mento de cesta basica aos apo-
sentados por acidente de traba-
Iho ouinvalidez.

Para impedir que os aposenta-
dos fossem penalizados
enquanto tramitavam as acoes
judiciais, ja no inicio dos proces-
S0s, 0s juizes de primeira instan-
cia concederam tutela antecipa-
da e a empresa teve que restabelecer,
de imediato, o atendimento médico e
odontolégico para os aposentados.
Além do retorno as antigas regras, as
sentencas judiciais garantiram vitorio-

inicio de outra. Ou seja, a
possibilidade do aposentado

mais benéfica.

O que é DESAPOSENTACAO?

Em resumo, seria o cancelamento
de uma aposentadoria e o posterior

desfazer da sua aposentadoria para
rever as suas contribuicdes e
requerer uma nova aposentadoria

sas indenizacbes, pagamento de mul-
tas e ressarcimento pelos danos causa-
dos pelo corte dos beneficios, inclusive
com compensacao por danos morais.
Nada mais justo que aqueles que

DESAPOSENTACH

Esse é o tema da proxima palestra do DEAPES

PARTICIPE!
Entrada gratuita.

Data: 21 de julho (terca-feira)

Hora: 14 horas

Local: Auditorio do Sindagua MG.
Palestrantes: Lillian Salgado e Roberto Carvalho,
Advogados da Diniz & Campos - Consultores Associados

dedicaram décadas de sua vida a
Copasa tivessem garantido o usufru-
to de seus direitos, conquistados
com anos de muita luta e perseve-
ranca. Mas €& uma lastima o alto
escalao da empresa néo ter valoriza-
do o trabalho desses companheiros,
mantendo seus beneficios, e haver
instigado os aposentados a entrarem
na Justica para nao serem barbara-
mente prejudicados.
As vitérias judiciais provaram que
a empresa foi na contramado da
responsabilidade social, optando por
cortar direitos adquiridos ao longo
dos anos na presuncido de impedir
novos afastamentos por questdes de
saude ou aposentadorias por invali-
dez. Com isso, abriu caminho para
uma peleja judicial, que certamente,
trara mais despesas aos cofres de
uma empresa publica, que divulga ter
COmMO Missao 0 compromisso de contri-
buir “para a melhoria da qualidade de
vida, das condicbes ambientais e do
desenvolvimento econémico-social’.




