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Tudo ao seu tempo,
tudo acontece por que tem que ser,

Todos os momentos sdo belos,
Todos os momentos sdo evolugaes,

Ndo existe nada que ndo esteja escrito. : Ndo hd nada que ndo seja para o nosso bem.

Sejamos mais leves, mais alegres, felizes,
Sejamos mais confiantes na vida!
O ontem, 0 hoje e 0 amanhd sdo designios
de uma existéncia, sio ligdes,

Jesus nasceu'e viveu,
ele ensinou e aprendeu,
Ele deu a vida por nds,
nossa luz de eternidade.

oportunidades e colheitas. 56 lembrar, O ontem reflete no hoje que,
Ndo existe nada que a vida ndo saiba, espelha o amanhd, Felicidade, Paz, Amor,

Nio existe nada que ndo esteja na ordem de<Dets,
Nado existe nada que Deusndo
saiba e nada que Ele ndo determine

Carteirinha com cont

~ - \_ " i g \
dos convénios ge—a

-
carteirinha de sécio com a “ ) ﬁf;
relagéo dos convénios contra- | s s seosesm s
tados e os respectivos nimeros Shuc it o
dos telefones de contato com as empre- L == il

sas ja foi disponibilizada pelo Departamento. Em caso de
duvida, ligue para (31) 3297-7227.

ATENCAO: Vamos utilizar o Departamento. Estamos aqui
para auxilia-los da melhor forma possivel: renovem seus
enderecos e informacgdes pessoais, ndo deixem as duvidas
para depois e aparecam no DEAPES, nem que seja para
tomar um café e bater papo. Lembre-se: o Departamento é seu
apoio, na defesa de nossos direitos.

Saiide, sempre, ¢ vida, é luz.

Feliz Natal e Prospero Ano Novo.

Representantes identificatdos
com os trahalhadores na AEGO

Associacao, criada por noés, para termos uma

instituicdo que nos ajudasse na parte social,

cumpriu, desde a fundacéo, o seu propésito e,
apo6s passar por momentos atribulados, volta a ter, em
sua gestao, diretores identificados com os interesses
coletivos dos associados, depois da concorrida eleigdo
realizada noinicio de dezembro. )

O diretor de Comunicacédo do SINDAGUA, Lucas
Tonaco, foi eleito para o cargo de Diretor de Relacdes
Institucionais. Também foram eleitos Denisson Cristian e
Marcelo Ferreira (Conselho de Gestao) e Silvia Ferreira
(Conselho Fiscal), também diretores do Sindicato.

4 DIA DO APOSENTADD

{ig s Aos 10505 2 associadosWalsual sun 24 de
” . ti__,stemunho detsuard Ag al veees

que deixaram marcas mdelevels em Janeu'o



7 XDEAEES

Dezembro de 2024

CONVENIOS
DESCONTOS E PROMOCOES ESPECIAIS

(5

Oseu

Clubede
Descontos

oferecemos gratuitamente acesso a

parceria com o Clube Certo, empresa
que administra um programa de vantagens e
descontos em estabelecimentos de diversos
setores.

Os associados do DEAPES estao automatica-
mente filiados: é sé baixar o app do Clube Certo,
digitar o CPF e aparecera o nome do associado,
que tera acesso a descontos exclusivos e promo-
¢cbes especiais em diversos estabelecimentos,
produtos e servigos, como farmacias, lojas de
roupas e sapatos, restaurantes e academias, dentre
outros ramos. Para saber se a empresa faz parte do
convénio, é s6 perguntar na hora da compra ou buscar

I embramos a todos os associados que,

clubecerto.com.br

cdes especiais.

pelo seu nome no app do Clube Certo. Aproveite essa
oportunidade para garantir bons descontos e promo-

SESC

Qualidade de vida

DEAPES também
possui convénio com a
Sabemi Seguradora, e

o nosso filiado tem acesso,
gratuitamente, a auxilio funeral
para ele e seus
dependentes diretos,
o conjuge e filhos até
21 anos, conforme a

utra boa noticia € o novo lei.

convénio com o SESC, Pensando no

reconhecida instituigdo ~ momento dificil vivido
de hotelaria e lazer com unidades por uma familia, em

em vérias localidades de Minas  casodemortede ente
Gerais. E mais uma iniciativa do querido, 0 DEAPES fez contrato

DEAPES para assegurar uma com a seguradora, possibilitan-

AN

Sabemi

SEGURADORA

melherqualidads de vida para os do aos filiados seguro funeral de
associados.

Com o convénio, nossos filiados
tém 20% de desconto em todas as
unidades do SESC e podem
desenvolver diversas atividades
que, por um motivo ou outro, néo
tinham local ideal para realiza-las.

O DEAPES ja esta liberando,
junto a area comercial do SESC, o
acesso a todas as atividades para
associados. Para isso, é preciso
entrar em contato com o
Departamento de Aposentados e
fazerainscricao.

R$5.000,00.
Lembramos aos associados
que, em caso de falecimento,

SEGURO FUNERAL

Auxilio para momentos dificeis

devem ligar imediatamente para
a Sabemi no 0800-8801900, e a
seguradora providenciara todo o
funeral, deste a remocgao do
corpo até o sepultamento.

O auxilio funeral pas-
sou a contar agora com
reembolso dos custos
com o funeral, no mesmo
valor de até R$ 5.000,00,
sistema ja utilizado e
testado com sucesso por
companheiros que o
utilizaram por necessida-
de, mas ressaltamos que o uso
imediato do seguro pode ser a
melhor opgéo.

Qualquer duvida, entre em
contato com o DEAPES no
telefone (31) 3297-7227.

HOMENAGEM

restamos sentida e justa
homenagem ao nosso diretor
Wilson da Conceigao
Santos (Garrote), de Nova Lima,
falecido em 19 de outubro de 2024,
aos 76 anos. Partilhamos a tristeza e
a dor da perda do companheiro, com
a certeza de que nao foi em vao a
sua luta pelos direitos dos aposentados.

WILSON GARROTE,

PRESENTE!
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COM PARTICIPAQ[\O ATIVA DO DEAPES, GRUPO DE
TRABALHO PROPOE NOVOS PLANOS NA COPASS SAUDE

Departamento de Aposentados

Opart1c1pou ativamente do Grupo
de Trabalho e Estudo de Modelos

de Planos, criado pela Copass Satude, no final
de 2023, para discutir, propor e estudar
novas possibilidades de planos, com o
objetivo de elaborar produtos financeira-
mente mais acessiveis para os copasianos e
suas familias, mantendo a qualidade do
servico prestado.

O grupo realizou sete reunides presenciais
e contratou a Rodarte Nogueira, consultoria
atuarial, para estudos de 30 modelos de
planos. Foram consideradas diversas
possibilidades, cendrios de migracdo, com
combinagdes entre acomodagdo em aparta-
mento ou enfermaria, atendimento ambula-
torial ou hospitalar, com obstetricia ou sem
obstetricia, cdlculo de custeio por idade e
faixa salarial, rede ampla ou reduzida e coma
porta de entrada pelas clinicas de APS, do
programa Integracdo Sadde.

Em reunido extraordindria realizadaem 23
de outubro deste ano, o grupo de trabalho e o
Conselho de Gestdao decidiram prosseguir
comas ac¢des em buscade cinco novos planos:

O Plano Assistidos Enfermaria - Rede
Reduzida - APS - Belo Horizonte e RMBH,
porta de entrada obrigatdria pela APS, sem
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EDPASS

obstetricia;

O Plano Assistidos Enfermaria - Rede
Reduzida- Interior, sem obstetricia;

O Plano Dependente Familiar -
Enfermaria - Rede Reduzida - APS - Belo
Horizonte e RMBH, porta de entrada
obrigatéria pela APS;

O Plano Dependente Familiar -
Enfermaria-Rede Reduzida - Interior;

O Plano Odontoldgico, sem a cobertura
de Ortodontia, abrangéncia estadual, para
todos os ptblicos.

A Copass ja trabalha em novas etapas do

projeto, com estudos e negociacdes para a
operacionalizacdo dos planos, registro dos
novos produtos junto a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), divulgacio e
comercializacdo. A previsdo é que o trabalho
sejaconcluidoem2025.

O DEAPES participou do grupo de
trabalho com os diretores Angela Maria
Fernandes e Roberto Passos. Pelo
SINDAGUA, participaram Milton Luiz Costa
e Wanderci dos Reis. O grupo contou ainda
com representantes da Copasa, do Sindicato
dos Contabilistas, do Saemg e do Senge.

ACOES JURIDICAS

REVISAO DA VIDA TODA, FGTS E OUTROS
PROCESSOS ESTAO EM ANDAMENTO

DEAPES acompanha com
atencdo todas as votagdes
do Supremo Tribunal Federal

(STF) de interesse do aposentado,
COmMo 0s processos sobre a Reviséo
da Vida Toda, em acdo que ainda
possui recurso tramitando na Justica,
e o FGTS, que ja tem uma decisao,
mas em analise para implementagao
a0s Nossos processos. Assim iremos
tomar as medidas necessarias para
distribuirmos as a¢des na Justica.

Ha ainda a chamada restituicdo de
residuos do PIS/PASEP, acéo que
devera ser feita somente apds obter-
mos o extrato junto ao Banco do
Brasil, com as informac¢des necessari-
as para definicdo do valor a ser
reivindicado. Nao trabalhamos no
momento com essa a¢ao, mas auxilia-
mos na avaliagdo inicial e no direcio-
namento a advogados.

Fomos alertados por advogados
sobre acbes em relacao ao Imposto de
Renda para quem tem algum proble-
ma de saude, deficiéncia e casos
semelhantes, que podem obter
isengdo nas declaragbes anuais. Os
interessados podem nos procurar
para avaliagdo e em busca de informa-
¢cbes e esclarecimentos sobre o
assunto.

O SINDAGUA e o DEAPES, em
parceria com escritério de advocacia,
disponibilizam assessoria juridica
para acoes de revisdo de aposentado-
rias para incorporacao, no histérico
das contribuicdes, dos valores
pagos referentes ao vale-
alimentacdo. A analise de cada
caso e eventual ajuizamento de
acao revisional sao conduzidos
pela advogada Mariana Lemos,
pelo telefone (81) 99761-0733.

E importante salientar que a revisdo
de beneficios previdenciarios pode
ser requerida somente no prazo de
dez anos contados da data da aposen-
tadoria. Se for de interesse do associ-
ado, entrar em conta-
to com o Departa-
mento para saber
como agir e quais 0s
documentos
necessarios.
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DEAPES atua em conjunto com FAP e COBAP
por demandas de aposentados e pensionistas

DEAPES, juntamente com a FAP e a

COBAP, continua acompanhando e

cobrando do governo a revisdo da pen-

sdo das pensionistas, prometida pelo presidente

Luiz Inacio Lula da Silva durante a campanha elei-

toral, em 2022, e também a revisdo da decadéncia,

que € o prazo de 10 anos para revisédo de proble-
mas junto ao INSS e recuperacgao das perdas.

E importante ficar atento aos falsos “amigos” da
lei, que estdo incentivando nossos associados a
sairem do Departamento de Aposentados, alegan-
do que as cobrancgas sao indevidas e que a COBAP
nao existe. Esta € a nossa instituicdo maior, onde
sao feitos os débitos no INSS para a manutencéo
de nossas atividades.

LIBERTAS
Trahalho coletivo em defesa
dos bheneficiarios da Fundacao

omo sempre, acompanhamos de perto o
desempenho da Libertas, com

representantes eleitos nos conselhos
Deliberativo e Fiscal, além de trabalharmos
constantemente no coletivo De Olho na Libertas, que,
junto a outros participantes, tem contribuido para
aprimorar a atuacédo da Instituicdo, em defesa dos
interesses dos demais beneficiarios.

A COPASA E NOSSA

stamos atentos as movimentacoes
do governo estadual na tentativa
de avancar com o seu projeto de
privatizagdo da COPASA e conclamamos
os aposentados a acompanharem todo o
processo e a se mobilizarem para defen-
dermos que a empresa conti-
nue publica, pois uma even-
tual venda acarretara mui-
tas mudangas em nossas
vidas, com impactos em
plano de saude, previdén-
cia, condi¢des de trabalho
e até naaposentadoria. y

Devido a esse entendimento, estamos desde jane-
iro de 2024 sem efetuar inscricdes para a associa-
¢éo, mas gragas ao empenho da COBAP foi criado
um programa, ja liberado pelo INSS, e deveremos
voltar areceber as inscrigdes em pouco tempo.

Em outubro de 2024, foi realizado o Congresso
Extraordinario de Aposentados e Pensionistas Fili-
ados a COBAP (ICEAPF), quando foram discutidas
medidas de protecdo aos associados em relagao
as falsas informacdes, novas filiacbes e outros
assuntos que muito irdo ajudar os aposentados.

OBRA

Nova sede do SINDAGUA/DEAPES

construgdo de nossa nova sede segue a
todo vapor e em breve, no lugar da antiga

casa do SINDAGUA/DEAPES, ja demoli-
da, teremos um prédio de quatro andares,
moderno e aconchegante, com toda a
estrutura e acomodagbes necessarias
para atendermos os associados e rea-
lizarmos palestras, encontros e
outras atividades de interesse
dos aposentados.

Projeto da futura sede
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