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Mensagem de Natal
HAos nossos associados, amigos e colaboradores,

_Que neste Natal poSsamos setmear os ideais de paz, amor e fraternidade
para colhermos no _Ano Novo a amizade ¢ prosperidade que almg’amos.

Que entre os nossos sonhos e desejos esteja a construgio de uma sociedade

o mais humana, justa e fraterna.

_Que o ano 2010 seja pleno de sucesso nas lutas por um mundo melhor e de

felicidade a todos aqueles que compartilham o dia a dia conosco.
: Feliz Natal!

l.‘ d Abengoado (Ano Novo!
Sio os votos da diretoria do DE_ALES
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Arecente mudanca na presidén-
cia da Copasa trouxe uma nova
postura para a empresa, que reto-
mou o didlogo com os dirigentes
sindicais e as entidades que repre-
sentam os trabalhadores, aposenta-
dos e da ativa. Diferente dos dois
ultimos ocupantes do cargo, o atual
presidente, Ricardo Augusto
Simdes Campos, € mineiro, muito
conhecido dos copasianos e ¢é
funcionario de carreira da empresa
ha mais de 30 anos.

Na nova diregcdo da Copasa, o
Diretor de Gestdo Corporativa,
Gelton Palmieri Abud, passou a ser
o interlocutor da empresa com as entida-
des representantes dos trabalhadores e
dos aposentados. Com isso, esta sendo
possivel solucionar alguns problemas
deixados de heranca pela gest&o anterior.
Ja foi atendida, prontamente, a solicitacao
para liberar os crachas dos dirigentes
sindicais, garantido o livre acesso as
dependéncias da empresa.

DEAPES encaminha demandas -
Waltencyr Tedfilo José de Souza e Jarbas

de Souza Marinho, respectivamente,
coordenador e vice-coordenador do
DEAPES, se reuniram com o Diretor de
Gestao Corporativa para apresentar as
demandas dos aposentados. O encontro ja
trouxe resultados favoraveis e a empresa
ira reverter a politica adotada anteriormen-
te, garantindo o retorno dos aposentados
aos planos de saude dos trabalhadores da
Copasa, tanto ao Alto Risco (através de
cobrancgas pelo Copass-saude) quanto ao
Baixo Risco (com taxas rateadas entre os

participantes). Também estao sendo
negociadas as pendéncias referentes
a cesta basica de aposentados por
invalidez e doencga do trabalho. Ja a
liberacdo dos crachas dos aposenta-
dos, foi autorizada pelo Presidente
Ricardo Simbes e diretor Gelton
Palmieri, no ultimo dia 11 sexta-feira e
no decorrer desta semana estaremos
ajustando aliberacgéo para todos.

Ao restabelecer o bom relaciona-
mento com as entidades, a empresa
facilitou a solugdo dos problemas, que
passam a ser resolvidos entre as
partes e ndo mais pela via judicial.
Favorecendo, dessa forma, néo
apenas os trabalhadores e aposentados,
mas, sobretudo, a empresa que vinha
perdendo uma série de agcdes na Justica
por decisbes equivocadas do presidente
anterior.

Para Waltencyr Tedfilo, o pronto atendi-
mento da nova direcdo da empresa as
solicitagcbes dos aposentados é uma
demonstracdo do reconhecimento ao
trabalho dos companheiros que ajudaram a
construir a histéria da Copasa.

Mudancas previstas para a Previminas

Estdo sendo analisadas pela Copasa,
técnicos da Previminas e entidades que
representam os participantes diversas
alternativas para sanar os problemas do
plano de previdéncia complementar da
Fundacao. Entre elas, esta a criagdo de um
novo plano e também o saldamento do
plano atual, que € uma forma de “fechar” o
plano, interrompendo o pagamento das
contribuigdes normais e futuras. Ao saldar o
plano, é mantido o beneficio integral para os
assistidos e o beneficio proporcional para os
participantes que nao se aposentaram até o
dia do saldamento.

Para defender os interesses dos aposen-
tados e pensionistas, o DEAPES esta
participando do grupo Complentacao,
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juntamente com o Sindagua-MG, Senge-

MG, Saemg, Acoprevi e “Grupo de
Mulheres”, para estudar todas as propostas,
de forma a garantir a viabilidade financeira
da nossa previdéncia complementar, sem
prejudicar assistidos e participantes, atuais
e futuros.

E importante
ressaltar que as
mudang¢as no
plano da
Previminas, que
estdo previstas
para ocorrer em
2010, atingem os
participantes e
também os
assistidos, pois os
altos reajustes nas contribuigbes prejudi-
cam a todos igualmente. Portanto, temos
que ficar atentos para evitar que as altera-
cbes representem perdas para quem ja
recebe o beneficio e para aqueles que irao
recebé-lo futuramente.
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Javem se arrastando ao longo do ano
a tentativa de um acordo entre o governo
federal e as centrais sindicais para o
reajuste das aposentadorias com valores
acima de um salario minimo. A primeira
proposta, com variacdo diferente da
aplicada no minimo, foi amplamente
rejeitada pelas entidades que
representam os aposentados, como o
DEAPES, Federacao dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos de Minas Gerais
(FAP-MG) e a Confederacao Brasileira
de Aposentados e Pensionistas (Cobap).
Segundo o acordo apresentado em
agosto, essas aposentadorias teriam
reajuste equivalente a inflagdo mais 50%
do Produto Interno Bruto (PIB), enquanto
os salarios minimos foram reajustados
com inflagdo mais 100% do PIB.

Para o coordenador do DEAPES, as
aposentadorias vém sofrendo com a
desvalorizacéo e perda do seu poder de
compra durante muitos anos, sendo
urgente e necessario um reajuste que,
pelo menos, acompanhe o salario
minimo. “Sabemos que um acordo pode
agilizar as novas medidas para a
Previdéncia, mas nao podemos aceitar
nenhuma proposta que traga ainda mais
perdas financeiras para os aposentados.
Vamos continuar mobilizados e em
constante contato com parlamentares
para garantir que as nossas
reivindicagdes sejam atendidas’,
ressaltou Waltencyr Tedfilo.

Viagens a Brasilia — Para pressionar
0s congressistas milhares de
aposentados estdo indo a Brasilia. A
mobilizacdo ja trouxe resultados
positivos e uma nova proposta de
aumento dos beneficios acima do
minimo foi apresentada: reajuste em
janeiro de 2010 pelo indice da inflacao
(3,14%) mais 80% do Produto Interno
Bruto (PIB) dos ultimos dois anos,
totalizando cerca de 8%. Mesmo com a
evolugcdo, a proposta ndo atende os
aposentados que querem a aprovagao
do Projeto de lei (PL) de numero 01 de
2007 — que concede as aposentadorias o
mesmo reajuste aplicado ao salario
minimo, o PL 3299 de 2008 - que
derruba o fator previdenciario e o PL

-

4434 que se refere ao pagamento dos
atrasados.

O DEAPES tem participado das
mobilizagdes na capital federal por meio
de seus representantes Cléber
Eustaquio, Joel Sebastido Vitorino, José
Carlos de Moraes Domingues, José
Mildnio e Waltencyr Tedfilo José de
Souza. S6 em 2009 ja foram realizadas
cerca de 10 viagens ao Distrito Federal
para defender os interesses de todos os
aposentados brasileiros.

E o movimento, que esta sendo
conhecido como “cabecas brancas”, tem
recebido apoio de parlamentares e
também das centrais sindicais UGT,
Nova Central, CTB, FST e Conlutas.

3284-8280—ramal 6.

Outras duvidas — A parceria do DEAPES com escritorios de advocacia é extensiva

Desaposentacéio pode
beneficiar aposentados

A desaposentacao é a possibilidade de cancelar a atual aposentadoria
e depois iniciar outra com novos calculos, o que acarretaria uma nova
aposentadoria mais benéfica. Varios aposentados da Copasa estao
buscando a desaposentagao para melhorar seus rendimentos.
Se vocé se interessou pelo assunto pode recorrer a advogada Dra.
Lillian Salgado, do escritério Diniz & Campos — Consultores Associados, pelo telefone (31)

também a outras areas previdenciarias. Procure o nosso Departamento e saiba como reivindicar os seus direitos. Estamos atendendo
na sede do SINDAGUA MG (Rua Congonhas 518 Bairro Santo Antdnio — BH/MG), de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas. Tels.
(031)3297-7227 e 3296-5162. Email deapes@sindagua.com.br
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DEAPES puriicipu do 3° Congresso Nacional dos Aposentados

Representantes do DEAPES participa-
ram do 3° Congresso Nacional
Extraordinario dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos (3° CNEAPI) realiza-
do em Luziania/GO, entre os dias 15 e 18
de outubro. Joel Sebastido Vitorino,
Rosane Matos de Araujo, Robson de
Souza Bitencourt — presidente da FAP-
MG, Rosemary Matos Araujo Buzelim e
José Carlos de Moraes Domingues se
juntaram a mais de 1.500 companheiros de
todo o pais para debater assuntos de
interesse dos trabalhadores, aposentados
e daativa.

O 3° CNEAPI, organizado pela
Confederacgéo Brasileira de Aposentados e
Pensionistas (Cobap), contou com a
presenca de autoridades e entidades
engajadas nas lutas dos aposentados,
como o senador Paulo Paim, o deputado
federal Arnaldo Faria de Sa, o coordenador
do Forum Sindical dos Trabalhadores

Copass-saude tera
eleicoes em 2010

No inicio do proximo
ano havera eleicdes
para renovar 0s conse-
Ihos de Gestao e Fiscal
da Associagéo
de Assisténcia a
Saude dos
Empregados da
Copasa —
Copass-saude.
E fundamental a
participacao de
todos os apo-
sentados e pensionistas nessas
elei¢cdes para elegermos pessoas
comprometidas com os interesses da
categoria.

Assim que as chapas forem mon-
tadas, o DEAPES encaminhara o
material dos candidatos melhor
preparados para defender os nossos
direitos.

/

(FST) José Augusto, o presidente do
Movimento dos Servidores Aposentados e
Pensionistas (Mosap), Edison Haubert, e
as associag¢des nacionais dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip)
e dos Servidores da Previdéncia e da
Seguridade (Anasps).

Para o DEAPES, o evento foi uma opor-
tunidade de trocar experiéncias e fortale-
cer o movimento pela melhoria ndo apenas
das aposentadorias, mas também das
condi¢gdes de vida daqueles que, ao longo
de sua vida laboral, ajudaram a construir o
Brasil.

Pier Giorgio Senesi,

Aposentados recebhem homenagens

O DEAPES busca sempre valorizar a histéria de vida e de trabalho dos aposen-
tados da Copasa, ndo apenas defendendo os seus interesses mais compartilhando
suas vitdrias. Por isso, o Departamento felicita os companheiros que foram home-
nageados pelos seus bons servigos prestados a populagao.

No ultimo més, outros dois aposentados pela Copasa receberam o titulo de
cidad&o honorario de Nova Lima. Jaconias Gomes de Souza foi agraciado com o
titulo por ter sido vereador do municipio por quatro gestdes e d0|s mandatos de
vice-prefeito e Anténio Francisco do Carmo em ®
virtude dos bons servigos prestados a comunida-
de novalimense quando trabalhava na empresa.
diretor do DEAPES,
recebeu da Camara Municipal de Frutal, em
outubro, uma mocéo de reconhecimento “pelos
relevantes servigos prestados a comunidade

frulplgRifens aos companheiros pelas justas e merecidas homenagens!




