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|GUT!
Aposentados renovam luta e
fortalecem umdade do DEPAES

diretoria eleita pelos

aposentados, com 98%

dos votos validos, para
conduzir os trabalhos do
DEAPES, tomou posse no dia
23 de margo, juntamente com a |
nova direcdo do SINDAGUA,
em solenidade realizada na
Escola Sindical 7 de Outubro, no
Barreiro. A posse foi prestigiada
pela diretoria da Copasa e da
FAP. Estiveram presentes a
presidenta Sinara Meireles, os
diretores Rémulo Perili e
Francisco Cancado e o presi-
dente da FAP, Robson de Souza
Bittencourt.

No discurso de posse,
Waltencyr Teéfilo José de
Souza, coordenador-geral do
Departamento de Aposentados
do SINDAGUA, destacou que “aposentadoria € quando vocé para de viver pelo
trabalho e comeca o trabalho para viver.”

Apds agradecer o apoio inestimavel dos associados, dos parceiros, do Sindicato e
da Copasa, ele ressaltou as dificuldades enfrentadas pelos aposentados frente a vida e
aos semelhantes. “Sao pessoas vitoriosas em sua
estrada, trazendo ainda nos dias de hoje a sabedoria, alicerce de uma
vida melhor”, disse Waltencyr.

Informativo dos Aposentados

Departamento dos Aposentados e Pensionistas nas Empresas de Saneamento do Estado de MG - SINDAGUA

“Seguiremos caminhando em frente, com esta missdo de mais uma ges
tdo”, ressaltou o coordenador do DEAPES. “Agradecemos pela confianga
em nos depositada e prometemos melhorar, cada vez mais, os trabalhos
que desenvolvemos. Por todos os companheiros da diregdo, presentes e
ausentes, um forte abraco ao SINDAGUA e ao DEAPES, com a disposi¢do
de continuar fazendo um trabalho forte em defesa dos aposentados e
pensionistas. Agradecemos a todos que participaram e nos prestigiaram
até agora em nossos trabalhos e na eleigdo, afirmando que, cada dia mais
trabalharemos para melhor atendé-los e resolvermos os problemas.”

Crachas vao facilitar o Acdes judiciais seguem em

) K,
Diretores do Deapes, Sindagua e convidados na posse.

acesso dos aposentados
na Copasa Pag. 2

Aposentados devem ficar
atentos a pericia e revisao
de beneficios do INSS Pag. 3

andamento para garantir
nossos direitos Pag. 3

DEAPES esta de olho na
Libertas junto com o
coletivo de entidades p,, ,
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Coordenador Geral : : A o W auscaes
e Waltencyr Tedfilo José de Souza '

Vice-coordenador Geral
e Jarbas de Souza Marinho

Diretores de Eventos
e Cleber Eustaquio de Lucas
e Vilma Magalhées

Diretores de Saude
e Pier Giorgio Senesi

e Geraldo Palhares Diretores de Invalidez Diretores de Interior
e Rosemary Matos de A. Buzelin e Wilson da Conceigéo Santos
e José Carlos M. Domingues e Flavio Luiz de Souza
Diretores de Previdéncia
e Antdnio Carlos Damazio Souza Diretor Secretario Diretores Repres. na FAP
e Gilberto dos Santos e Eulides Ataides Japoline e Joel Sebastido Vitorino

e José das Gragas Milanio

Documentacao e liberada e convénio
com 0 Sesc deve ser fechado em breve

A documentac&o para a concretizagéo da parceira com o

Sesc ja foi liberada e, de acordo com os contatos e
conversas que mantivemos com a instituicdo, a sua
aprovacao sera agilizada e devera ocorrerem breve.

Este convénio nos ajudara a realizar nossos trabalhos e
viagens. E uma aquisi¢do magnifi-
ca se lembrarmos o quanto o Sesc
representa em termos de ativida-
des sociais.

Téao logo seja aprovado o
convénio, os detalhes serao
divulgados e explicados para os
associados do DEAPES. Antes,
temos que fechar as acgbes que §
deverdo ser tomadas para que .
possamos usufruir da parceria,
bem como o que nos sera ofereci-

do no acordo. J
. Esses sao alguns locais de lazer que o SESC pode te proporcionar como
e r Sesc Venda Nova em BH e Sesc Outro Preto e varios outros por todo estado.

.. crachas vao garantir acesso na COpasa

m trabalho conjunto com a Copasa, o DEAPES conseguiu uma nova
liberacdo dos crachas para entrada dos aposentados na empresa, em
areas comuns como banco, restaurante e lavabos. O processo ja foi
. analisado e liberado e devera seguir um rito com o acompanhamento do DEAPES,
tanto para informacgdes iniciais ao Departamento Pessoal quanto junto aos
. associados.
Ha ainda um termo de compromisso a ser assinado, a fim de evitarmos futuros
problemas, como ocorreu anteriormente.
Todos devem procurar o Deapes, pessoalmente ou marcar pelo telefone
(31)3296-5162, para solicitarem seu cracha.
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Atencao total a pericia do INSS
e a revisao dos heneficios

s aposentados por invalidez, recentes ou
antigos, devem ficar atentos, pois o INSS
estda convocando todos os beneficiarios
abaixo de 55 anos para pericia médica e reviséo dos

Recomendamos algumas medi-
das e atitudes que devem ser
tomadas no processo de revisao
do beneficio:

= 1 - Caso sejam chamados, os
aposentados deverao levar laudos
do médico que os acompanha,
antigos e recentes, podendo até
comparecer com um medico de sua
especialidade no dia da pericia;

= 2 - N3o ser rispido ou disperso ao
falar com o perito, evitando atitudes
desfavoraveis;

= 3 - Se for qualificado na pericia para
retornar ao trabalho, devera
comparecer ao médico do trabalho
da empresa com a carta do INSS
para_ uma analise desse profissio-
nal. E preciso se informar de todas

processos.

as possibilidades, anotar tudo e
guardar toda a documentacéo
gerada pelo processo;

= 4 - Caso tenha interesse em voltar
ao trabalho, devera aguardar um
parecer da empresa, que devera
pagar pelo menos um més de
INSS, para se obter todo o tempo
em que esteve aposentado e assim
contar para futura aposentadoria
portempo ou idade;

= 5 - Se ndo houver a possibilidade
de volta ao trabalho, devera, de
qualquer forma, apresentar-se na
empresa. Porém, ao receber a
noticia do INSS, caso queira optar
em volta ao trabalho, devera ligar
para o 135 e marcar um recurso
junto a Junta de Pericias do érgao,
que reavaliara o trabalho feito pelo

beneficios, ndo importando o tempo em que estdo
afastados da empresa. O 6rgdo pode também
chamar beneficiarios com até 60 anos, em futuros

primeiro perito;

= 6 - Lembramos que quem define o
retorno a empresa é o INSS e, tao
logo isso ocorra, o beneficio é
interrompido, ficando o aposentado
descoberto. Portanto, a apresenta-
¢do na empresa € muito importan-
te, pois define também a questéo
do recebimento do salario, confor-
me acerto feito entre as partes para
oretorno ao trabalho;

= 7 — Em caso de recurso, o0 aposen-
tado devera verificar, quando o
processo for concluido, se a Junta
de Pericias do INSS manteve o
retorno ao trabalho ou a aposenta-
doria. Caso seja mantida volta a
empresa e o aposentado ndo tenha
condi¢des de cumpri-la, 0 caminho
€ aacaojudicial;

tdes envolvidas.

DECISAO FINAL.

ATENGAO: para demais casos impostos pelo
INSS ou pela empresa, o aposentado devera recorrer a
acdes administrativas ou judiciais, sob orientagcao de um
advogado, que levantara as possibilidades e as ques-

NAO ESQUEGCAM DE ANOTAR E GUARDAR TODA
A DOCUMENTACAO DESTE PROCESSO, ATE A

Ihos.

Nao deixe para depois: tire as suas duvidas ja no
inicio do processo de pericia. Assim, poderemos melhor
verificar como agir e ajuda-lo na conducgéo dos traba-

O DEAPES esta a disposigéo, para maiores informa-
¢bes e esclarecimentos, pelo telefone (31) 3297-7227
ou 3296-5162, podendo ainda ser presencial, na nossa
sede, que fica junto ao SINDAGUA, na rua Congonhas,
518, bairro Santo Anténio, BH/MG, CEP 30330-100.

DEAPES mantem acoes judiciais para
garantir direitos dos aposentados

FGTS - O Departamento de
Aposentados continua com 0s proces-
sos de FGTS, mas aguarda o julga-
mento do Superior Tribunal de Justi¢a
(STJ), ja encaminhado, pois ainda nao
ha um parametro de ganhos. O que
ainda nos impede de realizar a propo-
sicdo de acdes é o devido caminho que
poderdo levar, pois podem gerar
custos que terdo relevancia no bolso
dos aposentados.

DESAPOSENTACAO - Os
agraciados com a a¢@o de desaposen-
tacdo devem ficar atentos. Com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), ela deixou de existir, atingindo
todos que entraram com a agdo, que
irdo perder, a qualquer hora, os
valores alcangcados com os processos,

principalmente quem teve a liminar
concedida. Nessa questdo, porém,
como a maioria das agdes foram
propostas pela advogada Lillian
Salgado, comunicamos que ela
continua trabalhando nos processos,
tentando protelar o ganho o maximo
possivel.

Além desses trabalhos, a advogada
Lillian Salgado abriu um leque de
possibilidades, dependendo de cada
caso, para que se possa ainda ganhar
algum valor com a perda gerada pela
desqualificacdo da desaposentacgio.

O contato para informagdes com ela
¢ (031) 2511-5444 ou 2511-5404, em
Belo Horizonte.

ATENCAO: Neste item de acdes
judiciais, sugerimos a todos os

associados a procurarem o DEAPES
para mais informacdes, antes de
qualquer tomada de decisdo, pois
recebemos muitas reclamagdes de
outras associacdes, de outros advoga-
dos etc. Porém, como procuramos ter
um conhecimento constante do
mercado, poderemos lhes ajudar a
tomar a melhor decisdo, sem qualquer
custo. Isso € de suma importancia para
vocés ndo incorrerem em perdas.
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De olho no halanco da Libertas

ientes do compromisso

que temos com nossos

associados e com as
obrigacdes de uma associagdo de
aposentados e pensionistas,
continuamos trabalhando em
conjunto com as outras entidades
que fazem parte do seleto grupo
De Olho na Libertas, constituido
por Acoprevi, Sindados, Apds
Prodemge, SINDAGUA ¢
Assepe-MGS, visando elaborar
estudos e sugestdes para os
processos desenvolvidos pela
Libertas no dia a dia dos aposen-
tados.

Ja fechamos o ano de 2017 e,
de olho no balango geral da
entidade, propusemos algumas
alteragdes para esclarecer duvi-
das que devam ser sanadas com
explicagdes ou acertos.

Apresentamos também pro-
postas, no caso do Estatuto das
Elei¢des, que foi exaustivamente
trabalhado para melhorar o seu
processo administrativo, bem
como a formagdo de chapas e
outros detalhes, sempre buscan-
do oferecer o melhor a todos
envolvidos. E possivel ainda que
possamos assumir uma diretoria

na entidade.

Acompanhem, com suas
associagdes, o trabalho desenvol-
vido pela Libertas e pelo coletivo
De Olho na Libertas, para melhor
apresentarmos proposi¢cdes de
nossos interesses.

Uma boa noticia, divulgada
pela propria Libertas, € a abertura
do Plano Instituidor Libertas, um
plano de previdéncia comple-
mentar constituido na modalida-
de contribui¢do definida, para
apoiar os projetos de vida dos

trabalhadores mineiros. Trata-se
de um beneficio diferenciado
para que associagoes, entidades e
empresas de Minas Gerais pos-
sam agregar valor a vida de seus
associados e, pricipalmente, de
seus familiares e dependentes.

Quem se interessar, deve
procurar o DEAPES para mais
informag¢des e também para
intensificar nosso trabalho juntos
a Libertas em busca do melhor.

justaelegal.

Mudancas na Copass Saiide
sao acompanhadas de perto

DEAPES acompanha todos os processos de mudangas
na Copass Saude, opinando e apresentando propostas
para que nossos interesses sejam atendidos de forma

Estamos presentes no Conselho de Gestao, onde buscamos
atender aos pedidos de todos os colegas, também tentando
objetivar alternativas quando da formalizagao de pedidos.

A Copass Saude esta entao afinado com os interesses legais
e permitidos dos aposentados e pensionistas, sempre acompa-
nhado de perto porintegrantes do DEAPES.
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